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МИНИСТЕРСТВО ПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ПРИКАЗ от 24 марта 2023 г. N 196

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОРЯДКА ПРОВЕДЕНИЯ АТТЕСТАЦИИ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ 
ОРГАНИЗАЦИЙ, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНУЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
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категорий
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Основные задачи 
проведения аттестации:

а) стимулирование целенаправленного, непрерывного повышения уровня 
квалификации педагогических работников, их методологической культуры, 
профессионального, личностного и карьерного роста;
б) определение необходимости дополнительного профессионального образования 
педагогических работников;
в) повышение эффективности и качества педагогической деятельности;
г) выявление перспектив использования потенциальных возможностей педагогических 
работников, в том числе в целях организации (осуществления) методической помощи 
(поддержки) и наставнической деятельности в образовательной организации;
д) учет требований федеральных государственных образовательных стандартов к 
кадровым условиям реализации образовательных программ при формировании 
кадрового состава организаций;
е) обеспечение дифференциации оплаты труда педагогических работников с учетом 
установленных квалификационных категорий, объема их преподавательской 
(педагогической) работы либо дополнительной работы.



Соответствие 
занимаемой должности

22. Аттестацию в целях подтверждения соответствия занимаемой должности не проходят 
следующие педагогические работники:

а) педагогические работники, имеющие квалификационные категории;

б) проработавшие в занимаемой должности менее двух лет в организации, в 
которой проводится аттестация;

в) беременные женщины;

г) женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам;

д) лица, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет;

е) отсутствовавшие на рабочем месте более четырех месяцев в связи с заболеванием.

Аттестация педагогических работников, предусмотренных подпунктами "г" и "д" настоящего пункта, 
возможна не ранее чем через два года после их выхода из указанных отпусков.

Аттестация педагогических работников, предусмотренных подпунктом "е" настоящего пункта, 
возможна не ранее чем через год после их выхода на работу.



1 раз в 5 лет. Доплата – 10% от оклада, соглашение ДОУ с Профсоюзом

Соответствие занимаемой 
должности

АК формируется в 
ДОУ

Руководитель пишет 
представление

• Педагог может 
представить 
дополнительные 
сведения

Руководитель за 30 дней 
знакомит педагога с 
представлением под подпись

• Педагог подписывает или 
нет

Заседание АК

• Педагог присутствует 
или нет 
(уважительная\неува
жительная причина)

АК принимает 
решение

• Соответствие \ не 
соответствие

АК составляет 
протокол и выписку. 
Хранится в личном 
деле

• Педагог подписывает



В целях установления 
первой категории

Первая квалификационная категория педагогическим работникам устанавливается на 
основе следующих показателей их профессиональной деятельности:

• стабильных положительных результатов освоения обучающимися образовательных 
программ, в том числе в области искусств, физической культуры и спорта, по итогам 
мониторингов и иных форм контроля, проводимых организацией;

• стабильных положительных результатов освоения обучающимися образовательных 
программ по итогам мониторинга системы образования, проводимого в порядке, 
установленном Правительством Российской Федерации 

• выявления развития у обучающихся способностей к научной (интеллектуальной), 
творческой, физкультурно-спортивной деятельности;

• личного вклада в повышение качества образования, совершенствования методов 
обучения и воспитания, транслирования в педагогических коллективах опыта 
практических результатов своей профессиональной деятельности, активного участия в 
работе методических объединений педагогических работников организации.

заместитель заведующего МАДОУ - детский сад комбинированного вида № 115 Попова Н.Л.



В целях установления 
категории

• Аттестация педагогических работников в целях установления первой или высшей 
квалификационной категории проводится по их желанию.

• Заявление подается либо в АК Министерства, либо по почте, либо через «Госуслуги».

• Продолжительность аттестации от начала ее проведения и до принятия решения аттестационной 
комиссией составляет не более 60 календарных дней.

• Педагогический работник имеет право лично присутствовать при его аттестации на заседании 
аттестационной комиссии.

Педагог

• Самоанализ 
педагога

Педагог

• Подача 
заявления

ДОУ

• Составление 
ИАС

Министерство 
образования 
Свердловской 
области

• Решение АК

Сведения о 

достижениях в 

межаттестационный

период

Загрузка ИАС в 

систему КАИС



Пакет документов для загрузки 
на портале государственных услуг РФ

1. Скан-копия трудового договора, который подтверждает, что он осуществляет 

образовательную деятельность и выполняет обязанности по обучению и 

воспитанию детей, заверенного руководителем на каждой странице.

2. Диплом об образовании (плюс диплом о переподготовке)

3. Сведения о результатах профессиональной деятельности

4. Приказ о имеющейся квалификационной категории

5. Документ, подтверждающий смену фамилии

6. Профессиональные награды



Общие сведения
Результаты 

освоения детьми 
ОП

Организация 
деятельности 

детей в разных 
видах 

деятельности

Организация деятельности 
детей в социально-
образовательной 

деятельности 
(воспитательный компонент)

Участие детей в 
конкурсном 
движении

Продуктивное 
использование 
форм, методов, 

средств, приемов, 
ИКТ 

Продуктивное 
использование 

новых 
образовательных 

технологий 

Трансляция опыта 

Инновационная 
деятельность

Участие в работе 
методических 
объединений: 
уровень ДОУ и 

выше

Наставничество

Разработка 
программно-

методического 
сопровождения  

Участие в 
профессиональны

х конкурсах

КПК, Награды, 
Экспертная 

деятельность

Параметры, по которым 
проводится оценка



Варианты представления опыта 
на электронных ресурсах

Портфолио на сайте ИРО – заполняется обязательно

Материалы педагога, представляемые по ссылке в ИАС

• Страничка на сайте ДОУ

• Персональный сайт

• Яндекс диск

Воспитатель МАДОУ - детский сад комбинированного вида № 115, 

специалист по оценке (ПГУ)  Глухарева О.Б.







Сбор и оформление 
информационно-аналитической документации о 

профессиональной деятельности 
молодых специалистов

Опыт работы МБДОУ детский сад № 504



База знаний МБДОУ 

Хранение и систематизация информации

Быстрый поиск информации 

Повышение эффективности собственного труда

Уменьшение времени подготовки сведений о результатах 
профессиональной деятельности

заместитель заведующего МБДОУ - детский сад  № 504 Васильева Е.Р.



База знаний МБДОУ 



База знаний МБДОУ: 
раздел «Методические разработки» 



База знаний МБДОУ: 
раздел «Тематические образовательные 

проекты» 



База знаний МБДОУ: 
раздел «Наше участие» 



Аттестация педагога 



Аттестация педагога 


