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Дата проведения: 23.01.2024 

Тема и форма проведения мероприятия: 

Тема: «Профессиональный маршрут педагога в межаттестационный период в 

условиях введения нового порядка аттестации педагогических работников» 

Форма проведения: методический интенсив. 

Цель и задачи мероприятия 

Цель: Выработка способов и приемов сопровождения педагогов в 

межаттестационный период  

Задачи: 

1. Познакомить с опытом работы творческой группы района по 

сопровождению педагога в межаттестационный период в условиях введения 

нового порядка аттестации педагогических работников; 

2.  Рассмотреть вариант составления индивидуальный маршрут педагога 

на примере одного из инновационных проектов ДОО, используя показатели 

информационно-аналитической справки работодателя; 

3. Обеспечить взаимодействие, обмен мнениями между участниками 

встречи об использования полученной информации в своей профессиональной 

деятельности. 

Ф.И.О.(полностью), № ДОО, должность организаторов и педагогов, 

принимавших активное участие в работе ППО 

Козлова Надежда Анатольевна - заведующий МАДОУ ЦРР - детский сад 

№ 152 «Аистенок»; 

Сыроваткина Ольга Викторовна - заместитель заведующего МАДОУ ЦРР 

- детский сад № 152 «Аистенок»; 

Кириллова Светлана Владимировна, старший воспитатель; 

Петелина Екатерина Владимировна, учитель-логопед; 

Колупаева Наталья Евгеньевна - заместитель заведующего МАДОУ - 

детский сад № 43; 

Болотова Марина Генриховна, старший воспитатель. 

Попова Наталия Леонидовна - заместитель заведующего МАДОУ - 

детский сад комбинированного вида № 115; 

Ухаткина Анна Валерьевна, учитель-логопед МАДОУ - детский сад 

комбинированного вида № 115; 

Трубеева вероника Юрьевна, воспитатель МАДОУ - детский сад 

комбинированного вида № 115. 

Пьянкова Наталья Петровна - заместитель заведующего МБДОУ - детский 

сад комбинированного вида № 510; 

Бугаева Анастасия Давыдовна, воспитатель. 



 Количество педагогов, посетивших мероприятие - 23 педагога 

Степень реализации поставленных задач; новизна, значимость 

Все поставленные задачи решены, цель достигнута. 

Новизна: совместное составление профессионального маршрута 

сопровождения педагога администрацией ДОО и педагогом. 

Значимость: организованное мероприятие еще раз дало возможность и 

организаторам, и его участникам проанализировать новые нормативные 

документы по процедуре аттестации и объяснения пояснения к ним, разработать 

варианты путей сопровождения педагогов в межаттестационный период, с 

планировать свою деятельность в рамках документов разработанных в ДОУ - 

Программы развития, ОП ДО, годового плана. 

Яркие /ключевые моменты  

Подведение итогов - рефлексия 

Результаты рефлексии 

Каждый из присутствующих отметил для себя и озвучил, что изменилось 

в их отношении к ситуации нововведений в процедуре аттестации 

педагогических кадров? Кто-то сказал, я делаю именно так, но повторение 

лишним не бывает. Кто-то взял для себя на заметку, представленный материал и 

уже спланировал свою деятельность в этом направлении. А у кого-то аттестация 

у педагогов уже состоялась, и он высказал гордость за то, как он смог 

сопроводить педагога в этот непростой для него период.  

 


