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 - состояние и правильность организации охраны труда и техники безопасности на рабочих местах, а также физическое состояние работников, готовность их к работе, обеспечение спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты;
 - безопасность технологического оборудования;
 -состояние проходов, аварийных выходов и свободный доступ к средствам защиты;
 - соблюдение правил при выполнении работ, требований пожарной безопасности;
 - соблюдение работниками правил электробезопасности при использовании технических средств обучения, компьютеров, оргтехники, при работе на электроустановках; 
 - соблюдение правил складирования материалов;
 - исправность приточной и вытяжной вентиляции;
 - наличие на рабочих местах инструкций по охране труда;
 - чистота и порядок на рабочих местах;
 - освещенность рабочих мест;
 - проверяется исправность мебели, учебного оборудования, посуды.
2.3. При обнаружении отклонений от правил и норм труда, производственной санитарии, пожарной безопасности, электробезопасности, недостатки которые могут быть устранены сразу, устраняются немедленно, остальные записываются в журнал трехступенчатого контроля за состоянием охраны труда, где указываются предложения по их устранению, определяются сроки и ответственные за исполнение.
2.4. Если нарушения не могут быть выполнены работниками МАДОУ, то об этом докладывается заместителю заведующего по АХЧ для принятия мер.
2.5. В случае грубого нарушения правил, норм, инструкций по охране труда, которые могут причинить ущерб здоровью воспитанников, их родителей или работников МАДОУ или привести к аварии, работа приостанавливается до устранения этого нарушения.

3. Вторая ступень
3.1. Вторую ступень контроля осуществляют заместитель заведующего по АХЧ, председатель первичной профсоюзной организации, уполномоченный по охране труда, которые 1 раз в неделю проводят проверку состояния охраны труда, пожарной безопасности, электробезопасности и производственной санитарии во всех помещениях детского сада, принимают меры к их устранению выявленных недостатков.
3.2. График проверки устанавливается заведующим МАДОУ и включается в план работы по охране труда.
3.3. На второй ступени контроля проверяются: 
 - все вопросы первой ступени контроля;
 - организация и результаты работы первой ступени контроля;
 - выполнение мероприятий, намеченных в результате ранее проведенных проверок второй и третьей ступеней контроля;
 - выполнение приказов заведующего по охране труда;
 - выполнение мероприятий по предписаниям и указаниям органов надзора и контроля;
 - выполнение мероприятий по материалам расследования несчастных случаев;
 - соблюдение графиков технического обслуживания на рабочих местах и ремонтов оборудования, вентиляционных систем и установок, и выполнение на рабочих местах инструкций по охране труда;
 - наличие и состояние уголков по охране труда и технике безопасности;
 - наличие и состояние защитных, сигнальных и противопожарных средств и устройств, контрольно – измерительных приборов;
 - своевременность и качество проведения оборудования и инструктажа работников по охране труда;
 -  обеспечение работников вспомогательного персонала моющими и обезвреживающими средствами;
 - состояние санитарно – бытовых помещений;
 - соблюдение установленного режима труда и отдыха, трудовой дисциплины.
3.4. Результаты проверки записываются в журнал административно – общественного контроля. Недостатки, устранение которых требует определенного времени и затрат, записывают в журнал трехступенчатого контроля за состоянием охраны труда с указанием сроков выполнения, исполнителей и сообщают заведующему детским садом.
3.5. В случае, когда выявленные нарушения могут привести к травмам, пожару и т.п. комиссия приостанавливает учебный (трудовой) процесс и докладывает заведующему МАДОУ.
3.6. Учебный (трудовой) процесс возобновляется после устранения всех недостатков и с разрешения заместителя заведующего по АХЧ (председателя комиссии).
3. Третья ступень
4.1. Третью ступень контроля осуществляют заведующий детским садом, председатель первичной профсоюзной организации, медицинского работника, заместителя заведующего по АХЧ, которые 1 раз в месяц изучают материалы 
2 ступени контроля.
4.2. На третьей ступени контроля необходимо проверять:
 - организацию и результаты работы первой и второй ступени контроля;
 - выполнение мероприятий, намеченных в результате проведения третьей ступени контроля;
 - выполнение приказов и распоряжений вышестоящих органов контроля, постановлений и решений профсоюзных органов, предписаний и указаний органов надзора и  контроля по вопросам охраны труда;
 - выполнение мероприятий, предусмотренных соглашением по охране труда и другими документами;
 - выполнение мероприятий по материалам расследования несчастных случаев и аварий;
 - обеспечение работающих спецодеждой, обувью, другими средствами защиты;
 - обеспечение работающих санитарно – бытовыми помещениями;
 - состояние в группах, складах, музыкально – спортивном зале, подсобных складах и т.п., уголках по охране труда, плакатов, надписей;
 - подготовленность персонала к работе в аварийных условиях;
 - соблюдение установленного режима труда и отдыха, трудовой дисциплины и другие вопросы первой и второй ступеней контроля.
4.3. Комиссия особое внимание обращает на системность и качество контроля первой и второй ступени, выполнение нормативных правовых актов, приказов, распоряжений по МАДОУ, органов управления.
4.4. Недостатки, устранение которых требует определенного времени и затрат, записывают в журнал трехступенчатого контроля за состоянием охраны труда с указанием сроков выполнения.
4.5. Результаты проверки оформляются актом и в недельный срок обсуждаются на Общем собрании трудового коллектива. На совещании заслушиваются работники, ответственные за помещения, где выявлено неудовлетворительное состояние условий и охраны труда.
4.6. Работа собрания оформляется протоколом с указанием мероприятий по устранению выявленных недостатков, сроков исполнения и ответственных лиц. После собрания издается приказ МАДОУ.
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00 aIMHHHCTPATHBHO — 00IIECTBEHHOM KOHTPOJIE
1. O6mme moJI0KEHUs

1.1. ITonoxenue 06 aAMAHACTPATHBHO — OOIIECTBEHHOM KOHTPOJIE 110 OXpaHe Tpyaa B
MyHHIMIIATEHOM aBTOHOMHOM JOIIKOJIFHOM 00pPa30BaTeIbHOM YUPEKICHHH — ISTCKOM Cajly
KxoMbuHHpoBaHHOTO Busa Nell5 (maee MAJTOY) pazpaborano Ha ocHoBe TpymoBoro Komexca
Poccuiickoit ®enepanun, «IlonoxeHust 06 aIMIHHCTPATHBHO — OOIIECTBEHHOM KOHTPOJIE 3a
OXpaHoOH Tpy/ia B yUpexICHUIX 00pa3oBaHus», yrBepkaeHHoro [Tocranosnenuem IIpesnamyma
LIK npodcoro3a paGOTHHKOB HAPOIHOTO 0Opa30BAHMUSL, BBICIIEH IIKOJIbI X HAYYHBIX YUPEeKACHUM
or
1 monst 1987 r.Ne7, Yerasa MAJTIOY 1 KoJuieKTHBHOTO JOroBOpA.

1.2. TpexcTyneHuarsIii (aIMUHHCTPATHBHO — OOIIECTBEHHBII) KOHTPoJb B MAJIOY 3a oxpaHoit
TpyZa SBISIETCSI OCHOBHOM (OPMOit KOHTPOJIS a[MHHUCTPAIIMH ¥ PO COIO3HOTO KOMUTETA
OpraHM3aIMH 32 COCTOSIHUEM YCIIOBHI i 6€30IIaCHOCTH TPy/a Ha pabOYMX MeECTax, a TaKkXKe
coOJIFOJICHHEM BCEMH paOOTHHKAMH TpeOOBaHH TPYIOBOTO 3aKOHOAATENIBCTBA, CTAHIAPTOB
6€301acCHOCTH Tpya, IPAaBHII, HOPM, HHCTPYKIIMIA U JPYTHX HOPMATHBHO — TEXHHYECKHX
JIOKyMEHTOB II0 OXpaHe Tpy/a.

1.3. PykoBOZICTBO OpraHu3aIiei TpeXCTyIIeHIaToro KOHTPOJIS OCYIIECTBIIIOT 3aBe/yOIHi,
3aMeCcTHTeIb 3aBeayromero no AXY u npencenarens Ipo(COIO3HOIO KOMUTETA.

1.4. JleiictBue Hacrosmero IlonoxeHus pacupocTpassercs Ha Bcex paboTHrkoB MAJIOY.

1.5. Hacrosimee ITonoxxeHne cornacoBbiBaeTcs ¢ IpohCOrO3HBIM KOMHTETOM U YTBEPKAACTCS
HPUKA30M.

1.6. Hacrosimee ITonoxeHne NpHHAMAETCs Ha HEOPEAEICHHBINA CPOK.

1.7. VI3meHeHus H JOMOIHEHHS K HacTosmeMy [10JI0)KeHHIO COTTIaCOBBIBAIOTCS C IPO(COIO3HEIM
KOMHTETOM H YTBEP)KIAIOTCS IIPHKA30M 3aBEIYIOIIETO.

1.8. KOHTpOJIb IPOM3BOAKMTCS TPEXCTYIEHYATO C PErHCTpanuei 3aMedannii Ha 1 1 2 cTyneHu B
CIENUATHFHOM XXypHAJe.

1.9. JKypHan TpeXCTylneH4aToro KOHTPOJIS 32 OXPaHO! TpyJa TOJDKEH MOCIIeJ0BaTENbHO
HyMEpOBAaThCSl, IMETh JaThl Hauasa M KOHIA Be/IeHUs JKypHaa. CTpaHUIBI XKypHaJa T0JDKHBL
OBITH MPOHYMEPOBAHbI, IPOLIHYPOBAHEI U OIl€YaTaHbl. BEIPHIBATH JUCTHI 3aIIPEIIEHO.

2. Ilepmas crynmeHs

2.1. IlepBast cTyneHb KOHTPOJIS OCYIIECTBISETCS KaxApM paboTHrKOM MAJIOY Ha cBoeM
pabouem MecTe: BOCIIUTATENH, My3bIKaIbHBIN PYKOBOJUTENb, HHCTPYKTOP IO (pU3HYECKOH
KYJIBTYpe, TIeJIaror — IICHXOJIOT, YUIHTEIb — JIOTOIe]], TOBap, IOACOOHBIH pabounii, MalIHHUCT
10 CTHPKE U PEMOHTY OZISXKIbI U JIP., €KEAHEBHO 0 Hadalia paboTsl (3aHATH) IIPOBEPSIOT
paboune MecTa, HCIIPAaBHOCTh 000PYJOBaHHS H HHCTPYMEHTA.

2.2. Ha mepBoii CTyleHH KOHTPOJIS TPOBEPSIETCS:

- BBITOJIHCHHE MEPONIPHATHH 110 YCTAaHOBICHHUIO HAPYINEHUH, BHIABICHHBIX
NIpeABbIAYIIEH IPOBEPKOH;




