
Верх-Исетская организация 

Общероссийского Профсоюза образования

ДЕНЕЖНЫЕ ПРОЕКТЫ, ОФОРМЛЕНИЕ ДОКУМЕНТОВ









ОБРАЗЕЦ

ВЕРХ - ИСЕТСКАЯ РАЙОННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО 

ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РФ

Первичная профсоюзная организация МАОУ СОШ, МБДОУ

ВЫПИСКА ИЗ ПРОТОКОЛА №_____ 

заседания профсоюзного комитета МАОУ СОШ (МАДОУ)№ ____

от____________________ 20__ года

ПРИСУТСТВОВАЛИ ЧЛЕНЫ ПРОФКОМА:

1. ___________________

2.____________________

3.____________________

4.____________________

5.___________________

СЛУШАЛИ: _________________________________________________

(председателя ППО или члена профкома)

О выделении денежных средств на уставные цели первичной профсоюзной

организации

ПОСТАНОВИЛИ: выделить денежные средства в сумме _

(сумма цифрами и прописью)

для приобретения _____________________________________________

на уставные цели первичной профсоюзной организации.

М.П. (печать ППО)

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ ППО: ____________ /_________________/



ОБРАЗЕЦ

ВЕРХ - ИСЕТСКАЯ РАЙОННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО 

ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РФ

Первичная профсоюзная организация 

АКТ № __

на списание денежных средств профсоюзного бюджета

Комиссия в составе:

1.Председателя ревизионной комиссии районной организации (указать Ф.И.О.);

2.Члена контрольно-ревизионной комиссии или члена профсоюзного комитета

(указать Ф.И.О.);

3.Члена профсоюзного комитета (указать Ф.И.О.) были израсходованы:

•на приобретение канцелярских товаров для уставных целей первичной

профсоюзной организации на общую сумму _________________;

•на приобретение подарочных карт в количестве _______ штук на общую

сумму _______________________________;

•на изготовление печати в оснастке для первичной профсоюзной организации

было израсходовано ______________рублей.

Все товары приобретены на уставные цели первичной профсоюзной

организации.

Товарные чеки приложены к авансовому отчёту № _______ от _______ года

подотчётного лица _________________________________на общую сумму

_______________________- (сумма прописью).

Председатель комиссии: _________________/ _______________ /

Члены комиссии: ________________/ ________________ /

М.П.

____________ /_____________/.





№

п/

п

Основания для получения 

материальной помощи

Предоставляемые (подтверждающие) 

документы для получения 

материальной помощи

1 в связи с тяжёлым материальным 

положением

справка, подтверждающая, что в семье

один кормилец, справка о ежемесячном

доходе семьи и т.д.

2 в случае дорогостоящего лечения 

работника (являющегося членом 

Профсоюза), детей работника

копия договора с медицинским

учреждением на оказание платных

медицинских услуг с указанием суммы

лечения, копия медицинского заключения

с указанием диагноза заболевания, чеки

или справку подтверждающие расходы на

медицинские услуги.

3 в случае смерти работника 

(являющегося членом Профсоюза),

в случае смерти одного из супругов, 

детей работника

копия свидетельства о смерти и

документы подтверждающие родство

(копия свидетельства о браке,

свидетельства о рождении).

4 в случае непредвиденных, 

чрезвычайных обстоятельств (кража, 

авария, пожар в жилом помещении и 

т.д.)

справки, выданные органами местного

самоуправления, из полиции.

5 в связи с выходом на пенсию по 

болезни и инвалидности

справка, подтверждающая факт выхода на

пенсию по болезни и инвалидности.

6 на оздоровление работника в 

санатории (члена Профсоюза)

копия путевки в санаторий и обратный

талон



ВОЗНАГРАЖДЕНИЕ



СОЦИАЛЬНАЯ ПОМОЩЬ



Для получения социальной помощи

работнику необходимо обратиться в

профсоюзный комитет первичной

профсоюзной организации своего

образовательного учреждения с заявлением

на имя председателя первичной

профсоюзной организации. Размер

социальной помощи работнику составляет

1000 рублей.

Подтверждающим документом от

работника будет являться копия

расчетного листка.



Проект "Заемные 

средства С 2013 года началась 

реализация проекта 

Заемные средства". 

Каждый член 

Профсоюза может 

получить заемные 

средства в размере до 

20 000 рублей на срок 

до одного года без 

процентов.



№ Профсоюзный стаж Сумма займа

1 от 3 до 5 лет 8 000 тыс. руб.

2 от 5 до 8 лет 12 000 тыс. руб.

3 от 8 до 10 лет 15 000 тыс. руб.

4 при стаже более 10 лет 20 000 тыс. руб.

Целевые заемные средства предоставляются членам Профсоюза с учетом 

продолжительности профсоюзного стажа (не менее 3-х лет) и при наличии 

рекомендации - поручительства от первичной профсоюзной организации 

образовательного учреждения. 



Оздоровление членов 

профсоюза!!!




